
Energie und Klima
•	Energie: Wir beziehen zu 100% zertifizierten Ökostrom.
•	LED-Beleuchtung: 90% unserer Zimmer und Badezimmer sind mit energiesparenden 	
LED-Leuchtmitteln ausgestattet.

•	myclimate: Als Gast können Sie zur Reduktion Ihres CO2-Fussabdrucks freiwillig 	
CHF 1 pro Nacht zusätzlich zahlen. Wir verdoppeln diese Einnahmen und investiert sie in 
Klimaschutzprojekte.

•	Handtuch- und Zimmerreinigung: Als Gast wählen Sie, ob Ihre Handtücher gewechselt 
werden sollen, indem sie diese auf den Boden legen. Es besteht auch die Möglichkeit, 	
auf die Zimmerreinigung zu verzichten.

•	Kühlung: Immer Sommer sorgen unsere kostenfreie Minibar mit kühlen Getränken, ein 
Ventilator und gekühlte Leinentücher für Erfrischung.

•	Plastikfreie Flaschen: Für CHF 2 bieten wir plastikfreie, wiederauffüllbare Flaschen 
von Join the Pipe an. Diese bestehen aus Zuckerrohr (grünes PE), sind BPA-frei und 
spülmaschinenfest.

•	Digitalisierung: Das Housekeeping arbeitet digital mit iPads. Die Rezeption bietet ein 	
Online-Check-in an und druckt Meldescheine, Reservierungen oder Korrespondenzen nur 	
bei Bedarf aus.

•	Nachhaltige Reinigungsmittel: Wir verwenden umweltfreundliche, ökologisch abbaubare 
Reinigungsmittel von Steinfels und nutzen eine Dosierungsanlage, um höchste 
Umweltverträglichkeit zu gewährleisten.

Abfall
•	Amenities: Alle unsere Pflegeprodukte sind auf ökologische Verträglichkeit geprüft und die 
Behälter sind vollständig recyclebar.

•	Frühstück: Unser Frühstück wird täglich frisch zubereitet, um Lebensmittelverschwendung zu 
minimieren. Übriggebliebenes Essen wird an die Mitarbeitenden weitergegeben.

Nachhaltigkeit im Hotel Wettstein
Wir engagieren uns für die nächste Generation, indem wir zahlreiche 
Massnahmen zur Schonung der Umwelt und für eine nachhaltige 
Entwicklung des Schweizer Tourismus ergreifen. 



Spezifische Gästebedürfnisse
•	Veganes Angebot: Wir haben unsere Auswahl an veganen Optionen erweitert und bieten auf 
Anfrage vegane Ersatzprodukte an.

•	Regionale Produkte: Alle unsere Lebensmittel stammen aus der Region und sind saisonal. 
Produkte, die nicht aus der Region sind, versuchen wir so nah wie möglich herzubekommen.

•	OK:GO-Verifizierung: Wir sind OK:GO verifiziert. Die OK:GO Initiative bietet eine Website, auf 
der Sie detaillierte Informationen zur Zugänglichkeit von Tourismusanbietern finden können. 
Diese Informationen helfen Menschen mit Mobilitätseinschränkungen bei der Reiseplanung.

•	Feedback: Gäste erhalten nach dem Aufenthalt eine E-Mail mit einem Bewertungsformular. 
Hier können Sie auch Feedback und Verbesserungsvorschläge zu unserer Nachhaltigkeit 
geben.

•	BaselCard: Mit der BaselCard geniessen Gäste kostenfreien Zugang zum öffentlichen Verkehr 
und erhalten ermässigte Preise für Aktivitäten in der Umgebung. Diese Karte erhalten die 
Gäste beim Check-in. Bis dahin gilt die Buchungsbestätigung als Ticket für die Fahrt vom 
Flughafen oder Bahnhof zum Hotel.

•	Fahrräder und E-Bikes: Wir haben zwei Fahrräder und zwei E-Bikes, die Gäste gratis 
ausleihen können.

•	Travel Proud: Wir sind aktiv auf Travel Proud. Dies ist ein Programm von Booking.com, das 
Unterkünfte dabei unterstützt, inklusiver und gastfreundlicher für LGBTQ+-Reisende zu 
werden. Durch Schulungen und Ressourcen können sich Hotels und andere Unterkünfte so 
aufstellen, dass sie ein sicheres und willkommenes Umfeld für alle Gäste bieten. Wenn ein 
Hotel «aktiv auf Travel Proud» ist, bedeutet das, dass es sich verpflichtet hat, diese Standards 
zu erfüllen und sich kontinuierlich um ein respektvolles und offenes Ambiente bemüht.

Mitarbeitende
•	Innovative Ideen: Wir fördern innovative Ideen, beziehen unsere Mitarbeitenden in die 
nachhaltige Weiterentwicklung unserer Angebote ein und setzen Verbesserungsmassnahmen 
zielstrebig um.

•	Faire Arbeitsbedingungen: Wir bieten unseren Mitarbeitenden faire Arbeitsbedingungen, 
optimieren den Beschäftigungsgrad, bilden sie weiter und achten auf die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie.

•	Chancengleichheit: Wir setzen Chancengleichheit konsequent um, fördern das Engagement 
unserer Mitarbeitenden und tragen zur sozialen und interkulturellen Integration bei.


